
Inhouse-Seminar

Titel: Führen auf Distanz – Mitarbeiter im Homeoffice

Dauer: 1 oder 2 Tage.

Teilnehmer: Bis maximal 12 Personen.

Ort: Beliebig.

Ausgangssituation: Wegen des Coronavirus verordnen viele Unternehmen ihren 
Mitarbeitern und Führungskräften Homeoffice. 

Doch wie führt man ein Team aus der Ferne bzw. im Homeoffice? 

Das ist eine Herausforderung, wenn Sie sich jetzt nur noch virtuell per 
Videocall oder per Telefonkonferenz sehen bzw. hörten. Die 
Herausforderung besteht darin die Ergebnisse und die Motivation hoch 
zu halten ohne dass Sie Ihre Mitarbeiter „im Blick“ haben. 

Zielsetzung: Produktivität und Motivation im Homeoffices hochhalten und steuern 

Die Teilnehmer erfahren, wie ihnen der Spagat zwischen Kontrolle und 
Vertrauen gelingt. Sie lernen, was Sie tun müssen, damit Homeoffice-
Arbeit funktioniert und Leistung und Motivation stimmt. Holen Sie Ihre 
Mitarbeiter emotional ab, geben Sie über klar definierte Prozesse 
Orientierung. Stellen Sie Teamregeln auf, damit Produktivität und 
Ergebnisse auch im neuen Setting stimmen. 

In diesem Seminar erfahren Sie, wie es Ihnen gelingt, Ihre Mitarbeiter 
auch im Homeoffice zu guten Ergebnissen zu führen und zu motivierten. 
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Themenvorschlag:  Aktuelle Situation für Sie als Führungskräfte 
 Erwartungen an Sie als Homeoffice Chef 
 Ihre Rolle und Ihr Mindset für das Homeoffice 
 Mitarbeiter emotional abholen und onboarden 
 Erwartungsmanagement mit jedem einzelnen Mitarbeiter 
 Mitarbeiterführung die Top Priorität als Home Office Chef 
 Klare Prozesse schaffen und Teamregeln etablieren 
 Tipps für Vorgesetzte und Tipps für Mitarbeiter 
 Kommunikation – das A und O 
 Ihr Zeitmanagement - Zeit als wichtigste Ressource 
 Produktivität und Ergebnisse steuern 
 Ihr Team motivieren im Homeoffice 
 Wie Sie die Top 5 Fehler vermeiden 
 Key Learnings & Wrap up

Die detaillierte Abstimmung der Themen und des Seminarablaufs erfolgt 
zwischen dem Auftraggeber und der Seminarleitung.

Optional als LIVE 
Online-Seminar:

Dieses Seminar kann als LIVE Online-Seminar durchgeführt werden:

Beschreibung:

 Wir arbeiten mit Goto Meeting bzw. Zoom und haben eine 
professionelle PTZ Kamera und Ton im Einsatz 

 Sie sehen den Seminarleiter, wie im Präsenzseminar vor dem 
Flipchart 

 Das Seminar wird 1:1 wie im Präsenzseminar durchgeführt 
 Sie haben live Blick- und Tonkontakt und können sich 

untereinander und austauschen 
 Es werden aktive Übungen, Erfahrungsaustausch und Break-out 

Session durchgeführt
 Die Teilnehmer benötigen nur einen PC mit Kamera und Mikrofon 
 Es entstehen auch keine zusätzlichen Kosten für den Auftraggeber
 Die Teilnehmer loggen sich mit einem Einladungscode ein
 Die Seminarunterlagen erhalten Sie vorab zugeschickt

Live-Vorteil! In diesem Live Online Seminar haben Sie die Möglichkeit, 
sich per Video und Audio mit dem Seminarleiter als Leadership-Experten 
und den anderen Führungskräften persönlich auszutauschen. Die 
Erfahrungen der Teilnehmer sind sehr positiv.


